Zatacznik do Uchwaty Nr 113/2005
Zarzdu Powiatu Ciechanowskiego
zdnia 12 wrzénia 2005 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w Ciechanowie

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomdegdzinie okréla zasady
wewretrznej organizacji oraz strukiri zakres dziatania komorek organizacyjnych,
wchodzcych w jego skiad.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. PCPR lub Centrum - naleprzez to rozumiePowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
2. OPS - nalegy przez to rozumiemiejskie i gminne grodki pomocy spotecznej;
3. DPS - nalgy przez to rozumiedomy pomocy spotecznej;
4. Gsrodek - naley przez to rozumieOsrodek Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie;

5.PFRON - naley przez to rozumie Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

6. Zespot - Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o Niepsbrawnéci;

7. Komorce organizacyjnej - nale przez to rozumie dziat lub samodzielne stanowisko

pracy.

§3
Centrum jest jednosilorganizacyja powiatu.

§4
Zespot jest samodzieln merytorycznie komork podlegh Stargcie i funkcjonugca
w strukturze organizacyjnej Centrum.

§5

Centrum dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotg¢Dre U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z p&n. zm.),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansadhligenych (Dz. U. z 1998 r. Nr 155,
poz. 114),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitazgiwodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 1%, 776 z pin. zm.),

4) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantaelz niektorych osobacledcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(D. z 2002 r. Nr 42, poz. 371
z p&n. zm.),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie wgagpsychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pin. zm.),



6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemBeh U. Nr 128, poz. 1175 z p0.
zm.),

7) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o sanmwie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z @gd. zm.),

8) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdltigpazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pd. zm.),

9) ustawy z dnia 09 listopada 2000 r. o repatridgag. U. Nr 106, poz. 1118, z pd. zm.),

10) przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.

§6

1. Do zada wiasnych Powiatu Ciechanowskiego w zakresie pgmapotecznej
realizowanych przez Centrum nglev szczegolnsri:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie i realizacja powiatowej strategii wogzywania problemow
spotecznych,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, udzielanie pomocy piennej
na czsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych whndzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania vo@osci przyjecia dziecka albo
swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym ziedkiem zawodowym
rodzinom zaspczym;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowiltie czsciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczeglldo przez organizowanie i prowadzenigramkow
adopcyjno-opiekficzych, placowek opiekiczo-wychowawczych, dla dzieci
i mtodziezy, w tym placéwkach wsparcia dziennego o @gasiponadgminnym, a tak
tworzenie i wdraanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu pdwia umieszczonych
w placowkach opiekiczo-wychowawczych i w rodzinach zgstzych, réwnie
na terenie innego powiatu;

przyznawanie pomocy piegiinej na usamodzielnianie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczgym placéwki opiekiaczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzientodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dze i kobiet w cazy, rodziny
zastpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popeaw specjalne soodki
szkolno-wychowawcze lub miodziewe grodki wychowawcze;

pomoc w integracji zérodowiskiem os6b magych trudnéci w przystosowaniu si
do zycia, miodziey opuszczajcej placowki opiekiaczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegzdla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek atatetnimi dziémi i kobiet
W Ciazy, rodziny zasgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady popzaw
specjalne rodki szkolno-wychowawcze lub miodzmwve arodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniuesi

pomoc osobom magym trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchotty;

pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

10)prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy olggzne] 0 zasgu

ponadgminnym, oraz umieszczanie w nich skierowhmgob;

11)prowadzenie mieszkachronionych dla osob z terenuesgj nz jednej gminy oraz

powiatowych érodkéw wsparcia, w tym dla matek z matoletnimi dmié i kobiet



w Ciazy, z wykczeniemsrodowiskowych doméw samopomocy innyckramkow
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie &rodkow interwencji kryzysowej;

13)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

14)szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomociespoej z terenu powiatu

15)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownik{@dnostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

16)podejmowanie innych dziatavynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

17)sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systenfiormatycznego;

18)sporadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomooyesgane;.

2. Do zada z zakresu administracji adowej, wynikajcych z ustawy 0 pomocy

spotecznej realizowanych przez Centrumayate szczegolnéci:

1) pomoc uchogcom w zakresie indywidualnego programu integracgzooptacanie
zate osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne slokseh w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszovidd;

2) prowadzenie i rozwdj infrastrukturysmdkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadawynikajacych z radowych programoéw pomocy spotecznej, acgih
na celu ochrofi poziomu zycia 0soOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

3. Centrum, w tym Zespo6t wykorugj zadania powiatu ciechanowskiego narzecz pomocy
osobom niepetnosprawnym przede wszystkim:

1) opracowuje i realizuje przy wspotpracy powiatowymdnostek samogdowych
powiatowy program dziafana rzecz osob niepetnosprawnych;

2) podejmuje dziatania zmierzgje do ograniczenia skutkdw niepetnosprageiio

3) opracowuije i przedstawia plany, zadania i inforreacprowadzonej dziataldc oraz
je udostpnia na potrzeby samaidu wojewodztwa;

4) wspoOtpracuje z organizacjami pozatpwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacjtespmej i zawodowej tych 0sdb;

5) dofinansowuje do uczestnictwa 0sOb niepetnospraiwnych opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, sport, kultgr rekreact i turystyke osob niepetnosprawnych,
zaopatrzenie w spek rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznérodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawiebiagth przepisow,
likwidacje barier architektonicznych, w komunikowanig stechnicznych, w zvazku
z indywidualnymi  potrzebami 0s6b niepelnosprawnyciehabilitacji  dzieci
i mtodziezy;

6) realizuje zadania starosty z zakresu rehabilitzsjiodowej 0s6b niepetnosprawnych;

7) dofinansowuje koszty tworzenia i dziatania warsataterapii zagciowej;

8) obstugujesrodki finansowe PFRON dla powiatu ciechanowskiego;

9) Zespdt realizuje zadania z zakresu administracijdowej, dotyczce: orzekania
o stopniu  niepetnosprawémi  0s6b  powyej 16 roku zycia, orzekania
0 niepetnosprawrici 0sob do 16 rokwycia, oraz orzeczeo wskazaniach do ulg
i uprawnie dla 0s6b majych orzeczenia wydane przez inne organy.

4. Centrum wykonuje zadania z zakresu administragjiowej na rzecz kombatantow i osob
represjonowanych oraz repatriantbw realizowapezez powiat ciechanowski,

a w szczegolrioi:



1) analizuje sytuagjzyciowa kombatantow i 0sOb represjonowanych oraz podgmuij
w tym zakresie stosowne inicjatywy,

2) wspotdziata przy realizacji swych zada organizacjami spotecznymi oraz
stowarzyszeniami kombatantow i 0sob rgpreowanych,

3) przyznaje i wyptaca z upoivaenia Starostygrodki finansowe wynikajce z ustawy o
repatriaciji.

5. Centrum realizuje inne zadania powiatu ciechakoygo przewidziane w ustawach
i podejmuje inne dziatania wynikap z rozeznanych potrzeb.

§7
W celu realizacji zadapowiatu Centrum wspotpracuje z organami adminggitnazadowe]
i samoradowej, organizacjami spotecznymi, &wotem Katolickim, innymi kéciotami,
zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniamragodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§8

Kierownik Centrum realizuje swoje zadania w ramaosiadanychrodkow i przy pomocy

nastpujacych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Krug2a dla osob przewlekle somatycznie
chorych, w tym Oddziat dla 0os6b przewlekleghggznie chorych,

2. Dom Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w CiechanowleBatalionéw Chtopskich 12 - dla
0s0b w podesztym wieku,

3. Gsrodek Wsparcia pn. Lodek Opiekdczy - Mieszkania Chronione w Ciechanowie,
ul. Swigtochowskiego 8,

4. Placowka Opiekiczo - Wychowawcza  Wielofunkcyjna w  Gototénye,
ul. Ciechanowska 17,

5. Gdrodek Adopcyjno-Opiekiiczy w Ciechanowie, ul. Orylska 9.

ROZDZIAL II

KIEROWNICTWO CENTRUM

§9

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje aggrezentuje go na zewtrz, zgodnie
z zasagljednoosobowego kierownictwa kierownik Centrum.

2. Kierownika Centrum w czasie jego nieobemmazastpuje Gitéwny Ksigowy, ktéry
przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompgeeKerownika Centrum.

3. Zespotem kieruje oraz reprezentuje go na agwiPrzewodniczcy Zespotu.

4. Przewodniczcego Zespolu w czasie jego nieobemnozastpuje osoba przez niego
wskazana.

) ROZDZIAL IlI
KOMORKI ORGANIZACYJNE CENTRUM

§10
1. W Centrum tworzy sinastpujace komérki organizacyjne:
1) Dziat,
2) Wieloosobowe stanowisko pracy
3) Samodzielne stanowisko pracy.
4) Zespot



2. O ilesci utworzonych dziatéw i samodzielnych stanowiskqy decyduje Kierownik PCPR
w oparciu o posiadangodki finansowe.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych oklaja ich struktue wewretrzng oraz zakres
dziatania i przedstawigje Kierownikowi PCPR do zatwierdzenia.

§11
Dziat jest podstawow komorka organizacyjm, zajmupca sie okreslona problematyk
i dziatalngcia w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadami, ktorych
realizacja w jednej komérce organizacyjnej utatpsiawidtowe zargdzanie nimi.
Dziatem Finansowo-Kggowym kieruje Gtéwny Ksigowy.
Zespotem kieruje Przewodnigzy Zespotu.

§12
Samodzielne stanowisko pracy jest najmnigjgkemorka organizacyja, ktora tworzy si
w wypadku konieczrimi organizacyjnego wyodbnienia okrélonej problematyki,
nie uzasadniagego powotania wkszej komorki organizacyjnej — Dziatlu lub
Wieloosobowego stanowiska pracy. Samodzielne stekow pracy mee by tworzone
w ramach Dziatu lub jako komoérka samodzielna.

ROZDZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, PODZIAt ZADA N | KOMPETENCJI
W CENTRUM

§13
1. W Centrum tworzy ginastpujace komaorki organizacyjne:
1/Wieloosobowe stanowisko ds. zatrudnienia hakglitacji oséb  niepetnosprawnych
(PCPR.L);
2/ Dziat Finansowo-Ksgowy (PCPR.II);
3/ Stanowisko ds. doméw pomocy spotecznejrodkow wsparcia  (PCPRLIIL),
4/ Wieloosobowe stanowisko ds. organizacjirkatkolenia (PCPR.IV.),
5/ Wieloosobowe stanowisko ds. opieki nad daesa i rodzira (PCPR.V.),
6/ Stanowisko ds. analiz i strategii (PCPR,VI.)
7/ Stanowisko ds. poradnictwa specjalistycznego interwencji  kryzysowej
(PCPR.VIL),
8/ Stanowisko ds. wspotpracy z organizacjamzapmdowymi i integracji uchoztow
(PCPR.VIIL);
i jako samodzielna merytorycznie komorka:

9/ Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepsprawnéci (PCPR.IX).

2.W Centrum mog by¢ tworzone zespoty i komisje zadaniowe skiadaj sg
z pracownikéw rinych komorek organizacyjnych w celu realizacjokreslonych zada.

8§14
1. Kierownikowi Centrum podlegajnas¢pujace komorki:

1) Wieloosobowe stanowisko ds. zatrudnienia i rehiaaifi 0s6b niepetnosprawnych,
2) Dzial Finansowo-Ksigowy,

3) Stanowisko ds. domow pomocy spotecznejrodkéw wsparcia,

4) Wieloosobowe stanowisko ds. organizacji, kadr ioézkia,



5) Wieloosobowe stanowisko ds. opieki nad dzieckieodzim,

6) Stanowisko ds. analiz i strategii,

7) Stanowisko ds. poradnictwa specjalistycznego rnmeacji kryzysowej,

8) Stanowisko ds. wspotpracy z organizacjami pagowymi i integracji uchozcow

2. Przewodniczcemu Zespotu podlega pod wgdgm merytorycznym Powiatowy Zespét
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawaio

§15
1. Do zada i kompetencji Kierownika Centrum nalew szczegolngci:

1/ Kierowanie dziatalngcia Centrum zgodnie z obowdujacymi przepisami, uchwatami Rady
I Zaradu Powiatu oraz wytycznymi Wojewody.

2/ Sprawowanie ogoélnego nadzoru dot. prowadzenia gbBhansowej i kadrowej Centrum.

3/ Opracowywanie planow finansowych, planéw pracy intkoli oraz zapewnianie
warunkéw do ich realizaciji.

4/ Prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdlrio
- nawizywanie i rozwazywanie stosunku pracy z pracownikami,

- nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikgseypliny pracy,

- udzielanie  urlopéw  wypoczynkowych, okolickoiowych i  bezpfatnych
pracownikom,

- dokonywanie okresowych ocen pracownikéw,

- inicjowanie i organizowanie doskonalenia adawego pracownikow.

5/ Wydawanie w ramach udzielonych upanen decyzji administracyjnych oraz
podpisywanie umow cywilnoprawnych, a takwydawanie zasglzer wewretrznych.

6/ Powolywanie zespolu ds. opracowywania strategii wrazywania problemow
spotecznych.

7/ Wspotpraca z samaidem terytorialnym, organami administracji adawej, specjalnej
oraz innymi organizacjami i instytucjami wkeasie pomocy spoteczne.

8/ Sprawowanie nadzoru nad organizowaniem opietadzinach zagpczych.

9/ Organizowanie i prowadzenie ustug o élaeym standardzie w €odku Adopcyjno-
Opiekuiczym oraz w Placowce Opiekezo-Wychowawczej Wielofunkcyjnej oraz
nadzor nad wdtaniem programow pomocy dziecku i rodzinie.

10/ Nadzor nad przyznawaniem pomocy pienej na usamodzielnianie oraz kontynuowanie
nauki wychowankom placowek opiékao-wychowawczych oraz rodzin zgstzych,
integrag tych oso6b zesrodowiskiem, a take udzielaniem pomocy integracyjnej
uchodcom, ktérzy zamieszkapa terenie powiatu ciechanowskiego.

11/ Organizowanie i prowadzenie ustug o &loeym standardzie w domach pomocy
spotecznej 0 zagju ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierosfamgob.

12/ Prowadzeniesoodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicirgnawz kierowanie
do nich os6b we wspotpracy sadkami pomocy spotecznej.

13/ Zapewnienie realizacji zalavynikajacych z programéw pomocy  spotecznedhb
innych ustaw magych na celu ochranpoziomuzycia, oséb i rodzin.

14/ Wspotdziatanie z samaidem terytorialnym, organizacjami spotecznymi, wiazkami
zawodowymi, stowarzyszeniami oraz osobamyclimymi i prawnymi dziatagymi
w sferze pomocy spotecznej.

2. Kierownik Centrum podpisuje:
1) z upowanienia Starosty decyzje administracyjne w indywldyeh sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, maleych do widciwosci powiatu oraz umowy
cywilnoprawne dot. rodzin zagtczych orazsrodkow PFRON;



2)

3)

4)

5)
6)

przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pigmego i materiatowego, jak réwiie
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kitedsyym, stanowice podstaw
do otrzymania lub wydatkowaniaodkow piengznych. Szczegotowe zasady podpisy
wania, parafowania i obiegu dokumentowegewych  ustalane as odrbna
instrukcp;

dokumentagj zwiazary ze stosunkiem pracy pracownikow;

pisma i inne dokumenty kierowane do Rady Powiateclianowskiego, Zasdu
Powiatu oraz Starosty, a takinnych organbw administracji adowej
i samoradowej;

pisma dotyczce bieacej dziatalnéci Centrum;

analizy, programy, informacje i sprawozdania opvagsane w Centrum.

3. W czasie nieobecho Kierownika Centrum, decyzje podpisuje osoba ugmiona przez
Starost, inne pisma wynikace z bieacej dzialalnéci Centrum podpisuje osoba
upowaniona przez Kierownika Centrum.

§16

Przewodniczcy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Nigsgrawndci
odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Zespotu pafjlcdem merytorycznym.
Do zada i kompetencji Przewodnigzego Zespotu naky:

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

kierowanie dziatalnwia oraz organizacja pracy Zespotu zgodnie z ohpwacymi
przepisami,

wspotdziatanie z Kierownikiem PCPR w opracowywapianéw finansowych oraz
prowadzeniu polityki kadrowej,

wspotdziatanie z Kierownikiem PCPR sprawach daiggeh umow o prag oraz
umoéw cywilno-prawnych,

reprezentowanie Zespotu na zeivn

wspotdziatanie z organami administracjhdpwej i organami jednostek samgam
terytorialnego w sprawach pomocy spotecznej i réitatji osdéb niepetnosprawnych
- zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczenitoprsu niepetnosprawroi,
wspotdziatanie z organami administracjadpwej i organami jednostek samaulm
terytorialnego w sprawach tagz/ch s¢ postpowar przed organami rentowymi
i instytucjami realizujcymi ubezpieczenia spoteczne,

ustalanie skladoéw orzekaych spérod czionkow Zespotu, przewodnigzch
sktaddw oraz termindw posiedze

organizacja obstugi administracyjno-biurowej Zespot

Przewodniczey Zespotu podpisuje:

1)
2)
3)

4)

Z upowanienia Starosty legitymacje osob niepetnosprawnych,

decyzje kaczace postpowanie w sprawie,

pisma i inne dokumenty kierowane do Wojewody Mazmkiego, Rady Powiatu
Ciechanowskiego, Zagdu Powiatu oraz Starosty, a fak innych organow
administracji radowej i samorzdowej,

pisma dotyczce bieacej dziatalnéci Zespotu.

3. W czasie nieobecka Przewodniczcego Zespolu w jego zagstwie pismai inne

dokumenty podpisuje Sekretarz Zespotu lub oseypanaczona przez Przewodricego
Zespotu.

§17

1. Kierownik komorki  organizacyjnej odpowiada za awidiowa realizacy zada

merytorycznych podlegtych komorek organizacgjmy



2. Do zada, obowihzkdéw i uprawni@ wspélnych dla kierownikdw komaérek organizacyjnych
Centrum naley:
1/ koordynowanie i nadzorowanie pracy komorki migacyjne;,
2/ przekazywanie informacji, polegedyspozyciji,
3/ szczegdtowe zaznajamianie pracownikéw z zaddnkemorki organizacyjnej oraz
zakresem wspoOtpracy z innymi komérkami PCPR,
4/ kontrola merytoryczna i formalna pracy komdarkganizacyjnej,
5/ wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnyneén@um w zakresie opracowywania
materiatéw, informacji i opinii,
6/ ustalenie i aktualizowanie szczegotowych zakwes czynndci podlegtym
pracownikom.
3. Do zadai kompetencji Sekretarza Zespotu rigte
1/ nadzor nad trybem paepowania przy orzekaniu o stopniu niepetnospraeino
i niepetnosprawioi,
2/ czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentacji wsprawach
indywidualnych,
3/ prowadzenie spraw zydaanych z uczestnictwem specjalistbw w posiedzéniac
4/ koordynacja posiedzeraz organizowanie pracy protokolantow,
5/ przygotowanie dokumentacji obawijacej w posgpowaniu odwotawczym przed
Wojewddzkim Zespotem do Spraw Orzekanisiepetnosprawnii,
6/ opracowywanie analiz w zakresie realizaafl& Zespotu.

§18

Do zakresu zada Wieloosobowego stanowiska ds. zatrudnienia i bitecji osob

niepetnosprawnych nalg:

1. Przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansoweg@da realizowanych zerodkow
PFRON dla Rady Powiatu oraz w oparciu o przgesdeodki wyliczone wedtug algorytmu
przez Zargd PFRON.

2. Prowadzenie statystyki i sprawozdaw&zodot. zada realizowanych w ramach limitu
na poszczegolne zadania oraz aazlacanych przez Biuro Peinomocnika do Spraw Osob
Niepetnosprawnych oraz Zadu i Oddziatu Mazowieckiego PFRON.

3. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnyeh saczegolnsci:

1/ zwrot kosztéw poniesionych w zygku z przystosowaniem tworzonych lub istagsich
stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych

2/ zobowazania dot. refundacji wynagrodzesktadek na ubezpieczenia spoteczne;

3/ zwrot kosztow szkoteosob niepetnosprawnych organizowanych przez peagag

4/ dofinansowanie do wysokd 50% oprocentowania kredytéw bankowych zganych
przez osoby niepetnosprawne na kontynu@vagiziatalndci gospodarczej Ilub
prowadzenie wlasnego lub dzawionego gospodarstwa rolnego;

5/ udzielanie osobom niepetnosprawnym zymzek na rozpoezie dziatalndci
gospodarczej albo rolniczej oraz umarzfytb payczek;

6/ przeprowadzanie kontroli dot. w/w z&da

4. Rehabilitacja spoteczna o0s6b niepetnosprawrgyehszczegolrnii:
1/dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych aab niepetnoprawnych;

2/ dofinansowanie likwidacji barier architektonigeh, technicznych i w komunikowaniu,
tj.. przyjmowanie wnioskow, wizje lokalne, wgha ocena wnioskdw na Komysj
do spraw opiniowania wnioskéw, podpisywaniedune osobami niepetnosprawnymi
I ich realizacja;

3/ dofinansowanie kosztow dziatakod warsztatu terapii zegiowej i ocena merytoryczna
procesu rehabilitacji uczestnikow;



4/ dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i ttyki osob niepetnosprawnych;
5/ dofinansowanie zaopatrzenia w sppnzhabilitacyjny, przedmioty ortopedyczngodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnospraywnym

6/ dofinansowanie zaopatrzenia w sprzrehabilitacyjny udzielane jednostkom
prowadzacym dziatalné¢ statutow na rzecz osob niepetnosprawnych.

5. Opracowanie przy wspotpracy powiatowych jedrnossamoradowych Powiatowego
Programu Dziatana Rzecz Oséb Niepetnosprawnych oraz jego regdizac

6. WspOtpraca z organizacjami  pozgtawymi  dziatagcymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych oraz Powiatp@poteczn Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

7. Opracowywanie i przedstawianie planow, Zadanformacji z prowadzonej dziataldci
dla Zaradu Powiatu oraz ich udaginianie na potrzeby samadu wojewodztwa.

8. Realizowanie programow celowych PFRON po guodj decyzji przez Zagd Powiatu
0 przysipieniu do ich realizaciji.

8§19
Do zakresu zadaDziatu Finansowo-Kgigowego nalgy:
1. Prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu racdwaodci i ksiggowasci  Centrum.
2. Obstuga finansowo-kgiowa Centrum, Zespotu i funduszu celowego PFRON.
3. Przygotowanie dokumentacji w zakresie:
1/ sporadzania list ptac pracownikéw oraz prowadzenie karynagrodza,
2/ rozliczanie roczne pracownikéw z podatku docheelyo od oséb fizycznych,
3/ miestczne rozliczanie skladek ZUS, spaazanie deklaracji rozliczeniowych
i imiennych raportow miesiznych,
4/ prowadzenie ewidencji sktadnikéw ratkjowych oraz rozliczanie inwentaryzaciji,
5/ prowadzenie kskki drukowscistego zarachowania,
6/ podejmowanie gotéwki i dokonywanie wszelkich vagp
4. Sporadzanie sprawozdafinansowych z Centrum, Zespotu i funduszu celoweg&ON.
5. Opracowywanie okresowych analiz, ocen, inforinamjaz wnioskow z wykonania
budretu Centrum w zakresie finansowym.
6. Opracowywanie dla Zagdu Powiatu materiatow informacyjnych oraz  pkéjebudzetu
w zakresie zadarzadowych i wkasnych powiatu realizowanych przez @Qant

§ 20

Do zada Stanowiska ds. domow pomocy spoteczngpadkdédw wsparcia oraz mieszka

chronionych naley, w szczegdlnsi:

1. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomespptecznej o zagju ponadgminnym.

2. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej osolkiarmmwanych.

3. Prowadzenie rejestru 0sob oczakygh na umieszczenie w domach pomocy spoteczne.

4. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie umieszczastd ov dps oraz soodkach wsparcia
i opracowywanie planoéw ich zaspokajania.

5. Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania péevigych cgrodkow wsparcia w tym
takze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ogasponadlokalnym.

6. Opracowanie programu i tworzenie mieszkehronionych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

7. Organizowanie oparcia spotecznego dla osobbarzaniami psychicznymi i ich rodzin
w formie grup wsparcia, poradnictwa specjatizhego.

8. Opracowanie diagnozy socjalnej w porozumienilgmainami dotyczcej problemdw
spotecznych o0s6b z zaburzeniami psychicznyysitapujacych w powiecie.

9. Ocena prawidtowdei funkcjonowania powiatowychscodkdéw wsparcia.
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§21
Do zakresu zadaWieloosobowego stanowiska pracy ds. organizaafiy k szkolenia nafsy:

1. Opracowywanie projektow zadzer wewretrznych oraz regulaminéw Centrum.

2. Prowadzenie ewidenciji kontroli zegirenych i wewtrznych.

3. Organizowanie prawidiowego obiegu, ewidencji lizgghowywania dokumentacji
zgodnie z instrukejkancelaryja i jednolitym rzeczowym  wykazem akt.

4. Prowadzenie spraw zazianych z rozpatrywaniem skarg i wnioskéw.

5. Prowadzenie spraw osobowych pracownikow Centrum.

6. Prowadzenie spraw zagianych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawgdow
pracownikow Centrum.

7. Wspotudziat w organizowaniu szkalekursow, seminariéw dla kadr pomocy spotecznej
Z terenu powiatu.

8. Doradztwo metodyczne dla kierownikdéw i pracovawk jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej z terenu powiatu.

9. Dokonywanie zakupow materiatdbw biurowych i kelacyjnych dla potrzeb Centrum
zgodnie z ustaywo zamowieniach publicznych.

10.Prowadzenie prenumeraty dziennikdéw, czasopisnpalirzeb Centrum.

11.0rganizowanie i prowadzenie sekretariatu Kiel@anCentrum.

§22
Do zakresu zadaStanowiska ds. analiz i strategii naje

1. Sporadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie bilanstrzgb oraz opracowywanie
diagnozy socjalnej dotyazej problemdw spotecznych wygpujacych w powiecie.

2. Opracowywanie materiatow w zakresie statystyczrmawspzdawczym.

3. Opracowanie powiatowej strategii rozwywania probleméw spotecznych wspolnie
z powotanym przez Kierownika Centrum Zespotem dgwiazywania tych problemow
oraz samorgami gmin i organizacjami pozadowymi.

4. Opracowanie powiatowego programu pomocy rodzinie.

5. Przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realipasgiramu i strategii.

6. Opracowywanie informatorow, publikacji do prasydim telewizji w sprawach pomocy
spotecznej i funkcjonowania Centrum.

7. Opracowywanie informacji na narady, sesje, komidmyczce pomocy spotecznej
i przygotowanie rocznego sprawozdania z dziakdnGentrum.

8. Przygotowywanie materiatow i opracofivdla potrzeb Wojewody, marszatka i Starosty.

9. Dokumentowanie waniejszych wydarz& oshagni¢¢ w pracy Centrum.

10.Analizowanie stanu pomocy spotecznej, realizzafla w zakresie polityki prorodzinnej
oraz tworzenie programow ostonowych.

§23
Do podstawowego zakresu dziatania Wieloosobowegpoostiska ds. opieki nad dzieckiem
i rodzina nalezy w szczegOIngi:

1. Organizowanie dzieciom pozbawionym catkowiai Iczsciowo opieki rodzicielskiej
w rodzinach zagpczych we wspétpracy z&dkiem Adopcyjno-Opiekiczym.

2. Udzielanie rodzinom zagiczym pomocy pierinej na czsciowe pokrycie kosztéw
utrzymania kadego umieszczonego dziecka.

3. Wyptacanie wynagrodzenia z tytutlu pozostawanigatowdci przyjecia dziecka albo
swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionymzedkiem zawodowym rodzinom
zastpczym.
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4. Sprawowanie nadzoru nad zakresem opieki zapewmmo dzieciom w rodzinach
zasgpczych.

5. Organizowanie dzieciom z terenu Powiatu pozbayno catkowicie lub cgciowo opieki
rodzicielskiej opieki w placowkach opielazo-wychowawczych.

6. Kierowanie dzieci pozbawionych grziowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej
do placowek opiekiczo-wychowawczych na terenie powiatu ciechanowskia innych
powiatow.

7. Wspotpraca z wkgiwymi powiatowymi centrami pomocy rodzinie w zaiee kierowania
dzieci do placowek opieknzo-wychowawczych na terenie powiatu ciechanowskied
innych powiatow.

8. Ustalanie odptatrici rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w placéek opiekdaczo-
wychowawczych oraz rodzinach zg&tizych.

9. Wspdlpraca z ops w zakresie kierowania dziegldodéwek opiekficzo-wychowawczych.

10.Pomoc w integracji zérodowiskiem oséb magych trudndéci w przystosowaniu si
dozycia, mtodziey opuszczajcej placoéwki opiekticzo-wychowawcze typu rodzinnego

i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej diaeci i mtodziey niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnoiecmi i kobiet w chzy, rodziny zasfpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popme, specjalne soodki szkolno-
wychowawcze lub miodziewe Grodki wychowawcze, magych braki
W przystosowaniu ¢sbraz opracowanie we wspotpracy z tymi placéwkanoidizinami
- indywidualnych  planéw usamodzielniawigchowankow.

11. Pomoc osobom mgym trudndci w przystosowaniu si do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego.

12. Przyznawanie pomocy pieanej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwhzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszcyap niektére typy placowek
opiekuiczo-wychowawczych, schronisk, zaktady poprawczenylgpomocy spotecznej
I rodziny zasfpcze.

13. Wspotpraca z dem opiekdaczym w zakresie spraw dotygz/ch organizowania opieki
I wychowania dzieciom pozbawionymgéziowo lub catkowicie opieki rodzicielskie;.

14. Sporzdzanie sprawozdawcga w zakresie opieki nad dzieckiem oraz przekazye )
Wojewodzie réwniew wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego.

§ 24

Do zada Stanowiska ds. poradnictwa specjalistycznego enmencji kryzysowej nalsy,

w szczegolngci:

1. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa adoego na terenie powiatu
we wspobtpracy z ops.

2. Wypracowywanie, promowanie i wdenie nowych metod pracy z ogobrodzim
preferujcych polityke prorodzinm, i wspieranie 0osob niepetnosprawnych.

3. Diagnozowanie potrzefnodowiskowych w zakresie interwencji kryzysowej ampecie.

4. Koordynowanie dziatawynikajacych z programu ,Niebieska Karta” - przemoc w rodi
podejmowanych przezide instytucje.

5. Opracowanie programu catodobowej interwencjzispwej stosownie do potrzeb.

6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

§25
Do zada samodzielnego stanowiska ds. wspoOtpracy z orgejaiza pozargdowymi oraz
integracji uchodcéw naley w szczegoIngi:
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. Opracowanie programu wspoétpracy z organizacjoziaradowymi w zakresie realizacji

zada pomocy spotecznej.

. Wspétpraca z organizacjami spotecznymi,sé{otem katolickim, innymi kéciotami,

zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniamiagndawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi dziatapymi w zakresie pomocy spoteczne.

. Kwalifikowanie i przygotowanie do zawarcia um@v organizacjami pozagdowymi

narealizag) zada& z pomocy spolecznej oraz opiniowanie wnioskow DiZgC]i
ubiegaicych st o dofinansowanie z innycirodet.

. Przyznawanie i wyptacanigodkow finansowych wynikagych z ustawy o repatriaciji.
. Organizowanie pomocy osobom g@m trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktore

otrzymaly status uchady — opracowywanie indywidualnych programow integra

. Realizacja zadana rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych algtoprzez Starost

§ 26

Do zada Zespotu nalgy w szczegolnsci:

1.

N

O~NO Ol W

Rozpatrywanie wnioskow w sprawie wydania orze@e: niepetnosprawsoi, stopniu
niepetnosprawrici oraz orzecze o wskazaniach do ulg i uprawnieniach wydawanyah n
podstawie orzecagnnych organow.

. Wydawanie orzecheo stopniu niepetnosprawfm, niepetnosprawriei oraz wskazaniach

do ulg i uprawnie.

. Wydawanie innych orzecze decyzji - kaiczacych posgpowanie w sprawie.

. Rozpatrywanie wnioskow o wydanie legitymacji lmpoiepetnosprawne;j.

. Wydawanie z upowaienia Starosty, legitymacji osobom niepetnosprawny

. Przygotowywanie dokumentacji obaaujacej w pos¢powaniu odwotawczym.

. Sporadzanie sprawozaez dziatalndci Zespotu.

. Prowadzenie dokumentacji zwanej z dzialalnicia Zespotu, w tym rejestrowanie

wptywapcych wnioskow.
ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§27

Tygodniowy rozktad czasu pracy dla pracownikéw @amtokrela Regulamin pracy.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§28

Spory kompetencyjne porazy komoérkami organizacyjnymi PCPR rozstrzyga Kiemik
Centrum.

§29

Sprawy nie ujte szczegétowo w niniejszym regulaminie ustalagevsformie odebnych
zaradzen Kierownika Centrum.

§ 30

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mdgy¢ dokonywane przez Zayd
Powiatu w trybie wiéciwym dla jego uchwalenia.



