Zatacznik do Uchwaly Nr 79/2012
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 14 czerwca 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W CIECHANOWIE

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomdegdzinie okréla zasady
wewretrznej organizacji oraz strukiri zakres dziatania komorek organizacyjnych,
wchodzcych w jego skiad.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.
. Gsrodku Wsparcia - naky przez to rozumieOsrodek Wsparcia pn. £&odek Opiekdczy

©O

PCPR lub Centrum - néble przez to rozumie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ciechanowie;

OPS - naley przez to rozumie miejskie, miejsko-gminne i gminnesrodki pomocy
spotecznej;

DPS - nalgy przez to rozumiedomy pomocy spotecznej;

— Mieszkania Chronione w Ciechanowie;

. Placowce — naky przez to rozumiePlacowk Opiekwczo-Wychowawcg Socjalizacyjia

w Golotczynie;

.PFRON - naley przez to rozumie Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b

Niepetnosprawnych;

. Zespole ds. Orzekania - naleprzez to rozumie Powiatowy Zespoét ds. Orzekania o

Niepetnosprawni w Ciechanowie;

. Zespole ds. pieczy — najeprzez to rozumieZespot ds. pieczy zagiczej;
. Komérce organizacyjnej - nale przez to rozumie dzial, samodzielne Ilub

wieloosobowe stanowisko pracy oraz Zespot dgekania i Zespot ds. pieczy zgstzej.

§3

Centrum jest jednosikorganizacyjp powiatu ciechanowskiego.

§4

Zespot ds. Orzekania jest samodzielmerytorycznie komork podlegh Stargcie
i funkcjonupca w strukturze organizacyjnej Centrum.



§5

Centrum dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spot¢dde U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 ze zm.),

2) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rmdzi systemie pieczy zagiczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.),

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanipepnocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.)

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansachiguiych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitazgiwodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 20Nr 127, poz. 721 ze zm.),

6) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantaelz niektorych osobachedizcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(D. z 2012 r., poz. 400),

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie wd@sychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375),

8) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziem@@@ehU. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694
ze zm.),

9) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o sanmmzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

8) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdltigpazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),

9) ustawy z dnia 09 listopada 2000 r. o repatridzs. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532 ze zm.),

10) statutu PCPR w Ciechanowie zatwierdzonego Uthwna 11/64/499/06 Rady Powiatu

Ciechanowskiego z dnia 26 czerwca 2006 r.emmmnego Uchwat Nr 1\V/13/84/2012
Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 26 maedz r.

§6
1. Do zada wiasnych Powiatu Ciechanowskiego w zakresie pgmapotecznej
realizowanych przez Centrum nglev szczegolnsri:

1) opracowywanie i realizacja powiatowe] strategii wozywania problemow
spotecznych,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieginej na usamodzielnianie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczggym DPS dla dzieci i mtodzig niepetnosprawnej intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dZimi i kobiet w cizy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalnéradki szkolno-wychowawcze, mtodzewe arodki
socjoterapii zapewnigge catodobow opiek lub miodzieowe arodki
wychowawcze;

4) pomoc w integracji zérodowiskiem oséb magych trudnéci w przystosowaniu gi
do zycia, miodziey opuszczajcej DPS dla dzieci i miodzig niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dze i kobiet w cazy oraz schroniska
dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalnérodki szkolno-wychowawcze,
specjalne frodki wychowawcze, miodziewe arodki socjoterapii zapewnige
catodobowy opieke lub miodzieowe arodki wychowawcze, magych braki
W przystosowaniu gj

5) pomoc osobom magym trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchotty lub ochrog uzupetniajcs;



6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury DPS o zgsi ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkachronionych dla osdb z terenueagj niz jednej gminy oraz
powiatowych érodkow wsparcia, w tym dla matek z matoletnimi dme i kobiet
w cigzy, z wykczeniemsrodowiskowych doméw samopomocy innyckramlkéw
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie &rodkéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach akresu pomocy spotecznej
dla mieszkacéw powiatu ciechanowskiego;

10)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofg z terenu powiatu

11)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikf@dnostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12)podejmowanie innych dziatavynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

13)sporzdzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wda@wemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego;

14)sporzdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej w opaocianaliz lokalnej
sytuacji spoteczno-demograficznej.

2. Do zada 1z zakresu administracji gdowej, wynikajcych z ustawy o0 pomocy
spotecznej realizowanych przez Centrumayate szczegolnsci:

1) pomoc uchogécom w zakresie indywidualnego programu integrac@zooptacanie
zate osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne $lokseh w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszovidd,

2) prowadzenie i rozw¢j infrastrukturys$imdkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, gogch
na celu ochrop poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom — ofiarom handluzimd pomocy w zakresie interwencji
kryzysowe;j.

3. Do zada wtasnych Powiatu Ciechanowskiego w zakresie wapia rodziny i systemu
pieczy zaspczej realizowanych przez Centrum jako organizatoydzinnej pieczy
zastpczej naley w szczegolnéci:

1) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatéw detngenia funkcji rodziny
zastpczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia muzgo domu dziecka;

2) organizowanie szkoie dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zpsizej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnegomu dziecka oraz
wydawanie zswiadczér kwalifikacyjnych zawierajcych potwierdzenie ich
ukonczenia oraz spetnienie warunkéw oitemych w ustawie i posiadania
predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczytgaszej;

3) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikppwa do petnienia funkciji
rodziny zasfpczej zawodowej, rodziny zgpiczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petyich £ funkcje;

4) przygotowanie rodziny zagiczej oraz prowadrych rodzinne domy dziecka
na przygcie dziecka,

5) zapewnienie rodzinom zgpiczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkale
oraz pomocy i wsparcia, w tym poradnictwa i ter@péz pomocy prawnej;

6) wspotpraca zglem oraz jego informowanie o caloksztalcie sytuaspbistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zggtzej, a take dokonywanie okresowej oceny sytuaciji
dzieci przebywajcych w rodzinach zagbczych i rodzin zagpczych;



7) wyznaczanie i organizowanie pracy koordynatoréwzimakej pieczy zagpczej;
8) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym: pcpr, opsadami, instytucjami leczniczymi
I oswiatowymi oraz organizacjami spotecznymi;
9) przedstawianie stafoie i radzie powiatu corocznego sprawozdania ztévelpracy;
10)opracowanie i wdranie 3-letnich programéw rozwoju pieczy zgsizej;
11)przyznawanie i wyptacanieswiadczéx dla rodzin zagpczych, pomocowych
oraz prowadzcych rodzinne domy dziecka na pokrycie kosztéw wmania
umieszczonych w nich dzieci;
12)przyznawanie i wyptacanie wynagrodzenia z tytutuzqstawania w gotovwéoi
lub $wiadczonej opieki i wychowania zawodowym rodzinomastgpczym
lub prowadzcym rodzinny dom dziecka oraz innych dodatkéw,kadadofinansowa
wynikajacych z ustawy;
13)przyznawanie i wyptacanie wynagrodzenia z tytiwiadczonej opieki i wychowania
rodzinom pomocowym oraz innyaélviadcze i dodatkéw;
14)organizowanie i prowadzenie placéwek opigdanp-wychowawczych;
15)pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu péwia umieszczonych
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych i w rodzinach zgstzych, rownie
na terenie innego powiatu;
16)przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, na komwmanie nauki
oraz zagospodarowanie osobom opuszcya) rodzir zastpcz, rodzinny dom
dziecka, placowk opiekunczo-wychowawcz lub regionalg placowlke opiekuiczo-
terapeutycza
17)pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagiw oraz zatrudnienia
osobom  opuszczggym rodzirg zastpcz, rodzinny dom dziecka, placoéwk
opiekwuczo-wychowawcg lub regionalg placowlk opiekuiczo-terapeutyczf
18)ustalanie i egzekwowanie optaty od rodzicow za polajecka w pieczy zagiczej.
4. Do zada z zakresu administracji gdowej, wynikajcych z ustawy o wspierania rodziny
| systemu pieczy zggpczej realizowanych przez Centrum, ngley szczegolngci:
1) realizacja zadavynikajacych z radowych programow wspierania rodziny i systemu
pieczy zagpczej;
2) finansowanie pobytu w pieczy zg&izej dzieci cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status
uchogcy lub ochrony uzupetnigge;.
5. Do zada wihasnych Powiatu Ciechanowskiego w zakresie protatania przemocy
w rodzinie realizowanych przez Centrum, male szczegOIngci:
1) opracowanie i realizacja powiatowego pangu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
2) opracowanie i realizacja programowzstych dziataniom profilaktycznym mgjym
na celu udzielenie specjalistycznej poynozwilaszcza w zakresie promowania
I wdraenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunkwd®ci w rodzinach
zagreonych przemogw rodzinie;
3) zapewnienie osobom dotdiym przemog w rodzinie miejsc w @¢odkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotéyim przemog w rodzinie miejsc w g&rodkach interwencji
kryzysowej.
6. Do zada z zakresu administracji gdowej, wynikajcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie realizowanych przez Cemtrnaley w szczegoln¢ci:
1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznycinodkow wsparcia dla ofiar przemocy
rodzinie;
2) opracowywanie i realizacja programow odiymian korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujcych przemoc w rodzinie.



7. Centrum, w tym Zespdt ds. Orzekania wykanugadania powiatu ciechanowskiego

narzecz pomocy  o0sobom niepetnosprawmyrede wszystkim:

1) opracowuje i realizuje, przy wspoétpracy powiatowytdnostek samogdowych,
powiatowy program dziafana rzecz osob niepetnosprawnych;

2) podejmuje dziatania zmierzgje do ograniczenia skutkOw niepetnosprageiio

3) opracowuije i przedstawia plany, zadania i inforreacprowadzonej dziataldc oraz
je udostpnia na potrzeby samaidu wojewodztwa;

4) wspoOtpracuje z organizacjami pozatpwymi i fundacjami dziatagcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacjtespmej tych osob;

5) dofinansowuje koszty uczestnictwa o0soOb niepetnaspyah i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych, sport, kuliur rekreaci i turystyke o0séb
niepetnosprawnych, zaopatrzenie w gpnzhabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnga podstawie
odrebnych przepiséw, likwidagj barier architektonicznych, w komunikowanit si
i technicznych, w zwizku z indywidualnymi potrzebami dzieci i miodzye
niepetnosprawnej oraz dorostych osob niepetnospyaimn

6) obstugujesrodki finansowe PFRON dla powiatu ciechanowskiego;

7) Zespot realizuje zadania z zakresu administragjdowej, w zakresie: orzekania
o stopniu  niepetnosprawémi 0s6b  powyej 16 roku zycia, orzekania
0 niepetnosprawrici 0sob do 16 rokwycia, oraz orzeczeo wskazaniach do ulg
i uprawnie dla 0s6b majcych orzeczenia wydane przez inne organy.

8. Centrum wykonuje zadania z zakresu administragjiowej na rzecz kombatantow i 0sob
represjonowanych oraz repatriantbw realizowapezez powiat ciechanowski,
a w szczegolrioi:

1) analizuje sytuagjzyciowa kombatantéw i 0soOb represjonowanych oraz podgmuj
w tym zakresie stosowne inicjatywy,

2) wspoitdziata przy realizacji swych zadaz organizacjami  spotecznymi
oraz stowarzyszeniami kombatantéw | agfiesjonowanych,

3) przyznaje i wyptaca z upogwaenia Starostyrodki finansowe wynikajce z ustawy
0 repatriaciji.

9. Centrum realizuje inne zadania powiatu ciechahkiego z zakresu swoje] wiawosci

wynikapcych z przepisow ogbnych oraz podejmuje inne dziatania wynicg

z rozeznanych potrzeb.

87
PCPR na podstawie Zadzenia Nr 18/2011 Starosty Ciechanowskiego z dnia
30 padziernika 2011 roku w sprawie wyznaczenia orgapizatodzinnej pieczy zagiczej
w powiecie ciechanowskim petni koDrganizatora Rodzinnej Pieczy Zgstzej w powiecie.

§8
W celu realizacji zadapowiatu Centrum wspétpracuje z organami adminigitnaadowej
i samoradowej, organizacjami spotecznymi, ktotem Katolickim, innymi kéciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniamragodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§9
Siedzily Centrum jest Ciechandw.



§ 10

Kierownik Centrum realizuje swoje zadania w ramgmbsiadanychsrodkéw, zgodnie

z planem finansowym przy pomocy ngsijacych jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Krug2a dla osob przewlekle psychicznie
chorych z wygasagymi miejscami dla przewlekle somatycznie chorych,

2. Dom Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Ciechanowile,Batalionéw Chiopskich 12 —
dla os6b w podesztym wieku oraz osob przewls&laatycznie chorych,

3. Gsrodek Wsparcia pn. odek Opiekdczy - Mieszkania Chronione w Ciechanowie,
ul. Swigtochowskiego 8,

4. Placéwka Opiekiczo —  Wychowawcza Socjalizacyjna  w Gototozig,
ul. Ciechanowska 17.

ROZDZIAL II

KIEROWNICTWO CENTRUM

§11

1. Centrum Kkieruje oraz reprezentuje go na zgwn zgodnie z zasgdjednoosobowego
kierownictwa, Kierownik Centrum.

2. W czasie nieobeckt Kierownika Centrum lub nienimosci wykonywania funkcji,
zadania i kompetencje Kierownika, wykonuje wgezony przez niego na spiie
pracownik Centrum.

3. Zespotem ds. Orzekania kieruje oraz reprezegijea zewgirz Przewodnicgcy Zespotu.

4. Przewodniczcego Zespotu w czasie jego nieobemmaastpuje Sekretarz Zespotu ds.
Orzekania lub osoba przez niego pisemnie wyze

ROZDZIAL IlI

KOMORKI ORGANIZACYJNE CENTRUM

§12
1. W Centrum tworzy sinastpujace komaorki organizacyjne:
1) Dzial,

2) Wieloosobowe stanowisko pracy,

3) Samodzielne stanowisko pracy,

4) Zespot ds. orzekania,

5) Zespot ds. pieczy zagiczej.
2. O ildsci utworzonych dziatdbw i samodzielnych stanowiskagy decyduje Kierownik

Centrum w oparciu o plan finansowy Centrum.

§13
1. Dziat jest komork organizacyjn, zajmupca Sie okreslong problematyly i dziatalnGcia
w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi a@gieniami, ktorych realizacja
w jednej komérce organizacyjnej utatwia praewte zaradzanie nimi. W Centrum
tworzy s¢ Dziat Finansowo-Ksigowy, ktorym kieruje Gtowny Ksgowy.
. Zespotem ds. Orzekania kieruje PrzewodyugzZespotu, a Zespotem ds. pieczy kieruje
pracownik wyznaczony przez Kierownika Centrum.

N



8§14
Samodzielne stanowisko pracy jest najmnigjgkemorky organizacyjn, ktorg tworzy se
w wypadku konieczrimi organizacyjnego wyodbnienia okrélonej problematyki,
nie uzasadniagego powotania wkszej komorki organizacyjnej — Dziatu, Zespotu lub
Wieloosobowego stanowiska pracy. Samodzielne steskow pracy mee by tworzone
w ramach Dziatu, Zespotu lub jako komorka samddaie

ROZDZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA, PODZIAt ZADA N | KOMPETENCJI
W CENTRUM

§15
1. W Centrum tworzy sinastpujace komaorki organizacyjne:
1/ Wieloosobowe stanowisko ds. rehabilitacjiolspznej osob niepetnosprawnych
(PCPR.L);
2/ Dziat Finansowo-Ksgowy (PCPR.II);
3/ Samodzielne stanowisko ds. doméw pomocy espokj i érodkdw wsparcia

(PCPRILIIL),
4/ Wieloosobowe stanowisko ds. organizacjirkatkolenia (PCPR.IV.),
5/ Wieloosobowe stanowisko ds. realizacjiviadczéd i placOwek opiekticzo-

wychowawczych (PCPR.V.),
6/ Samodzielne stanowisko ds. analiz i stra{(@fPR.VLI.);
7/ Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa gpstjcznego i interwencji kryzysowej
(PCPR.VIL),
8/ Samodzielne stanowisko ds. wspoipracy z rorgajami pozarglowymi i integracji
uchodcéw (PCPR.VIIL),
9/ Zespo6t ds. pieczy zaptzej (X),
10/ Samodzielne stanowisko radcy prawnego (XI),
11/ jako samodzielna merytorycznie komorka Pawigt Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawsoi (PCPR.IX).
2. W Centrum mog by¢ tworzone zespoty i komisje zadaniowe skiadaj se
z pracownikéw rinych komérek organizacyjnych w celu realizacji dkarych doranych
zada.

§16
1. Kierownikowi Centrum podlegapezpdrednio naspujace komorki:

1) Wieloosobowe stanowisko ds. rehabilitacji spotes 0sob niepetnosprawnych,

2) Gtéwny Ksegowy,

3) Samodzielne stanowisko ds. domdéw pomocy spo&éadrodkdw wsparcia,

4) Wieloosobowe stanowisko ds. organizacji, kestkiolenia,

5) Wieloosobowe stanowisko ds. realizagjviadczér i placéwek opiekaczo-
wychowawczych,

6) Samodzielne stanowisko ds. analiz i strategii,

7) Samodzielne stanowisko ds. poradnictwa spetjalisego i interwencji kryzysowej,

8) Samodzielne stanowisko ds. wspotpracy z orgajama pozarzdowymi i integracji
uchodcow,

9) Zespot ds. pieczy zggiczej,

10)Samodzielne stanowisko radcy prawnego.



2. Gtébwnemu Ksigowemu podlega Dziat Finansowo-Kgowy.
3. Przewodnicgcemu  Zespotu podlega pod wegdem  merytorycznym  Zespot
ds. Orzekania.

8§17
1. Do zada i kompetencji Kierownika Centrum nalew szczegdlngci:

1) reprezentowanie Centrum na zewr

2) organizowanie pracy Centrum;

3) planowanie i dysponowaniérodkami finansowymi w ramach planu finansowego
na realizagjzada Centrum;

4) wydawanie zamglzen i poleceé stuzbowych;

5) ksztattowanie polityki kadrowej, poprzez wykmranie czynnéci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikoéw Centrum,;

1) wydawanie z upowaienia Starosty decyzji administracyjnych z zalretziatania

Centrum;

2) zawieranie umoOw w sprawach z zakresu pomocy SpoggC pieczy zaspczej

i rehabilitacji spotecznej;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutegzefektywnej kontroli zaggdczej;

9) nadzorowanie przestrzegania olbgawjacych przepiséw prawa w zakresie ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych;

10) opracowanie planéw, analiz i sprawazdadotyczcych dziatalnéci Centrum
| przedstawianie ich wdaiwym organom;

11) wykonywanie innych zadaokreslonych przepisami ogbnymi;

12) przedktadanie Radzie Powiatu corocznych sprdainz dziatalndci Centrum i pieczy
zastpcze.

2. Kierownik Centrum podpisuje:

1) z upowanienia Starosty decyzje administracyjne w indywldyeh sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, pieczy gastej, naleagcych do widciwosci powiatu
oraz w zakresie dysponowasi@dkami PFRON;

2) przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pigmego i materiatowego, jak rowiie
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i ktedsyym, stanowjce podstaw
do otrzymania lub wydatkowaniaodkow pien¢znych. Szczegotowe zasady podpisy-
wania, parafowania i obiegu dokumentéwegsiwych ustalane 3s odrbng
instrukcp;

3) dokumentagj zwigzamg ze stosunkiem pracy pracownikéw Centrum, w tympoéas
ds. Orzekania;

4) pisma i inne dokumenty kierowane do Rady Powiateclianowskiego, Zagdu
Powiatu oraz Starosty, a takinnych organbw administracji gdowej
i samoradowej;

5) pisma dotyczce biegcej dziatalnéci Centrum;

6) analizy, programy, informacje i sprawozdania opvagsgane w Centrum.

3. W czasie nieobecko Kierownika Centrum, decyzje podpisuje Starostd losoba
upowaniona przez Starost inne pisma wynikare z bigacej dziatalnéci Centrum
podpisuje osoba upomraona na pgimie przez Kierownika Centrum.

§18
1. Przewodnicgcy Zespotu ds. Orzekania odpowiada za prawidtow&djonowanie Zespotu
pod wzgldem merytorycznym.
2. Do zadai kompetencji Przewodnigzego Zespotu naig:
1) reprezentowanie Zespotu na zetwry



2) kierowanie dziatalnicia oraz organizagj pracy Zespotu, zgodnie z oba&ujacymi
przepisami;

3) skiadanie wnioskow do Starosty Ciechanowskiego wagbpwanie i odwotywanie
cztonkow sktaddéw orzekagych;

4) planowanie pracy i koordynowanie dziatadoiosktaddéw orzekagych;

5) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywarada;

6) nadzorowanie pogbowania w sprawie wydawanych orzegze

7) wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawnej na gstedie odgbnego
upowanienia Starosty Ciechanowskiego;

8) przygotowywanie sprawozda realizacji zad®

9) wspdétdziatanie z organami administracjdpwej i samorgdowe;j.

3. Przewodniczy Zespotu podpisuje:

1) z upowanienia Starosty legitymacje oséb niepetnosprawnych,

2) decyzje kaczace posgpowanie w sprawie,

3) pisma i inne dokumenty kierowane do Wojewody Mazmkiego, Rady Powiatu
Ciechanowskiego, Zagdu Powiatu oraz Starosty, a #a&k innych organow
administracji radowej i samorzdowej,

4) pisma dotycgce bieigcej dziatalnéci Zespotu.

4. W czasie nieobecho Przewodniczcego Zespolu w jego zaggstwie pismai inne
dokumenty podpisuje Sekretarz Zespotu lub oswaly@anaczona w formie pisemnej
przez Przewodnigzego Zespotu.

§19
1. Dziat, zespoty, wieloosobowe i jednoosobowe sbavisko pracy realizujg nasipujace
wspolne zadania:
1) inicjowanie i podejmowanie przedsizi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadaCentrum, w tym Zespotu ds. Orzekania;
2) organizowanie wykonania zadzen i polecé Kierownika Centrum;
3) rozpatrywanie skarg na pracownikow Centrum orazyjprawanie interesantow
w sprawie skarg i wnioskow;
4) podejmowanie dziata zapewniggcych naleyte i terminowe zafatwianie spraw
realizowanych przez Centrum;
5) realizowanie zalzgen Strategii Rozwgzywania Problemow Spotecznych oraz innych
planéw i programoéw;
6) przygotowywanie niezginych materiatdw i wykonywanie czyndw zwigzanych ze
wspotdziataniem z organami administracji oraz innygdnostkami organizacyjnymi
w celu wspdlnej realizacji zada
7) przygotowywanie projektow uchwat rady i zgadn powiatu z zakresu zad&entrum;
8) wspdtdziatanie ze szkotami wgzymi oraz z innymi placowkami naukowymi,
9) wspotdziatanie z innymi jednostkami qswowymi, samorgdowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zygkami wyznaniowymi;
10)opracowywanie wymaganych sprawozddatystycznych;
11)wspotdziatanie w zakresie przygotowywania informaly publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa,
12)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniachakresu pomocy spotecznej, pieczy
zastpczej oraz rehabilitacji spotecznej osob niepetrmspych dla mieszkadow
powiatu;
13)prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego gathocy spotecznej z terenu
powiatu;
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14)prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierowniképracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15)wykonywanie innych zadaz upowanienia Starosty, Zageu Powiatu i Kierownika
Centrum.

2. W celu zapewnienia harmonijnej dziala@icio Centrum i sprawnej wewitrznej
komunikacji przy wykonywaniu zafla poszczegoélne dzialy, zespoty i stanowiska
pracy zobowizane § do wzajemnej wspoOtpracy oraz informowanig sizmianach
w obowazujgcych przepisach.

§ 20

Do zadawn Wieloosobowego stanowiska ds. rehabilitacji spatenej 0so6b

niepetnosprawnych, w szczegolrsci nalezy:

1) przygotowanie dla Rady Powiatu projektu planaeczowo-finansowego zatla
realizowanych ze&rodkow PFRON dla Rady Powiatu oraz w oparciu o pnaye
srodki wyliczone wedtug algorytmu  przez ZgdZ FRON;

2) prowadzenie statystyki i sprawozdaw&zow zakresie zadarealizowanych w ramach
limitu na poszczegoblne zadania oraz daxdacanych przez Biuro Peinomocnika do Spraw
Osob Niepetnosprawnych oraz Zatu i Oddzialu Mazowieckiego PFRON;

3) rehabilitacja spoteczna 0sb6b niepetnosprawngat szczegolnai:

a) dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnychatiab niepetnoprawnych,

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonigzh, technicznych i w komunikowaniu,
tj.. przyjmowanie wnioskow, wizje lokalne, wgha ocena wnioskéw na Komgsj
do spraw opiniowania wnioskéw, podpisywaniedune osobami niepetnosprawnymi
I ich realizacja,

c) dofinansowanie kosztow dziatakod warsztatu terapii zegiowej i ocena merytoryczna
procesu rehabilitacji uczestnikow,

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i siggki os6b niepetnosprawnych,

e) dofinansowanie zaopatrzenia w gprehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczn&odki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym

f) dofinansowanie zaopatrzenia w sfirz rehabilitacyjny udzielane jednostkom
prowadzcym dziatalné¢ statutowg na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) opracowanie przy wspoipracy powiatowych jedniossamorzdowych Powiatowego
Programu Dziatana Rzecz Oséb Niepetnosprawnych oraz jego regdizac

5) wspolpraca z organizacjami  pozgtawymi  dziatajcymi na rzecz 0séb
niepetnosprawnych oraz Powiatp@poteczy Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

6) opracowywanie i przedstawianie planow, Zadanformacji z prowadzonej dziataldc
dla Zarzdu Powiatu oraz ich udagtnianie na potrzeby samadu wojewddztwa;

7) realizowanie programow celowych PFRON po podj decyzji przez Zaed Powiatu
0 przysipieniu do ich realizaciji.

§21
Do zadai Dziatu Finansowo-Ksegowego naley, w szczegolngci:
1) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu raabwaidci i ksiggowasci Centrum;
2) obstuga finansowo-kgjowa Centrum, w tym Zespotu ds. Orzekania i fundusgowego
PFRON, innych programow or&mdkow europejskich;
3) przygotowanie dokumentacji w zakresie:
a) sporadzania list ptac pracownikdw oraz prowadzenie karynagrodze,
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b) rozliczanie roczne pracownikbw w zakresie podatdochodowego od o0séb
fizycznych,
c) mieseczne rozliczanie skladek ZUS, spgizanie deklaracji rozliczeniowych
i imiennych raportow miesiznych,
d) prowadzenie ewidencji sktadnikow ngijowych oraz rozliczanie inwentaryzacji,
e) prowadzenie ksiki drukowscistego zarachowania,
f) podejmowanie gotéwki i dokonywanie wszelkich vatp

4) sporadzanie sprawozdafinansowych z dziatalrkgi Centrum, Zespotu ds. Orzekania,
funduszu celowego PFRON, innych programowz émadkow europejskich.

5) opracowywanie okresowych analiz, ocen, inforinaigz wnioskow z wykonania  planu
finansowego Centrum;

6) opracowywanie dla Zagdu Powiatu materiatdow informacyjnych oraz projekilanu
finansowego w zakresie zadazadowych i wilasnych powiatu realizowanych przez
Centrum;

7) dokonywanie zakupow materiatow biurowych i kdacgnych dla potrzeb Centrum
zgodnie z ustayWPrawo zamowig publicznych oraz regulaminem.

§ 22

Do zadaa Stanowiska ds. doméw pomocy spotecznegrodkéw wsparcia oraz mieszka

chronionych nalezy, w szczegolngi:

1) prowadzenie pogbhowar administracyjnych i wydawanie decyzji administijaggh
w sprawie ustalenia odptatwd za pobyt w DPS mieszkedw skierowanych przed
dniem 01.01.2004 r.;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie iesaczania w DPS o0s6b tam
kierowanych;

3) prowadzenie pogbowar administracyjnych i wydawanie decyzji administjaggh
w sprawie skierowania i ustalenia odptdtnaa pobyt w Grodku Wsparcia;

4) prowadzenie rejestru oséb oczekych na umieszczenie w DPS  oraz wrddku
Wsparcia;

5) rozpoznawanie potrzeb w zakresie umieszczardib wsDPS oraz €odku Wsparcia;

6) wspotpraca z DPS i bdkiem Wsparcia w zakresie biggego funkcjonowania tych
jednostek;

7) przeprowadzanie wizytacji w DPS §©dku Wsparcia;

8) wspotpraca z ops, pcpr z innych powiatéw w zsiker@&imieszczania w DPS i kierowania
do Grodka Wsparcia,

9) prowadzenie okresowej sprawozdawscz@ liczbie miejsc w DPS i @odku Wsparcia
oraz liczbie osob korzyssaych z pomocy.

§23
Do zadar Wieloosobowego stanowiska pracy ds. organizacji,aklr i szkolenia nalety,
w szczegOlnéci:
1) opracowywanie projektow zaydzer wewretrznych oraz regulaminéw Centrum;
2) prowadzenie ewidencji kontroli zegwtrenych i wewmtrznych;
3) organizowanie prawidlowego obiegu, ewidencji izgthowywania dokumentacji
zgodnie z instrukgjkancelaryja i jednolitym rzeczowym wykazem akt;
4) prowadzenie sktadnicy akt Centrum;
5) prowadzenie dokumentacji rozpatrywania skargioskow;
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6) przygotowanie dokumentacji pegbwar dotyczcych naboru na wolne stanowiska
urzdnicze oraz w zakresie ghy przygotowawczej;

7) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum;

8) prowadzenie spraw zydaanych z doksztaticaniem i doskonaleniem zawgdow
pracownikéw Centrum;

9) wspotudziat w organizowaniu szkalekursow, seminariow dla kadr pomocy spotecznej
Z terenu powiatu;

10.doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracowmik jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11.prowadzenie prenumeraty czasopism i wydawni¢anpdtrzeb Centrum;

12.organizowanie i prowadzenie sekretariatu KierganCentrum.

§24

Do zadai Stanowiska ds. analiz i strategii naley, w szczegoIni:

1) sporadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparcanaliz lokalnej sytuaciji
spotecznej i demograficzneyj;

2) opracowanie i aktualizowanie powiatowej strategozwigzywania problemoéw
spotecznych;

3) przeprowadzanie okresowej oceny stopnia ragliprogramow i strategii;

4) opracowywanie materialtdw w zakresie statystgegprawozdawczym;

5) opracowywanie informatorow, publikacji do prasgdio, telewizji w sprawach pomocy
spotecznej i funkcjonowania Centrum;

6) opracowywanie informacji dotygzych pomocy spotecznej i przygotowanie rocznego
sprawozdania z dziatalie Centrum,;

7) przygotowywanie materiatbw i opracoivadla potrzeb Wojewody Mazowieckiego,
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego i StaydSiechanowskiego;

8) dokumentowanie waiejszych wydarzge osiggnie¢ w pracy Centrum;

9) analizowanie stanu pomocy spotecznej, realizaxja w zakresie polityki prorodzinnej
oraz tworzenie programéw ostonowych.

§25

Do zadaa Wieloosobowego stanowiska ds. realizacjiviadczen i placowek opiekuczo-

wychowawczych, nalgy w szczegdlnéci:

1) przygotowywanie projektéw umow oraz ustalanignagrodzé dla rodzin zasgpczych
zawodowych;

2) przygotowywanie projektéw decyzji administragygh oraz ustalanieswiadczeé
na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w zindch zagpczych (zawodowych,
spokrewnionych i niezawodowych oraz Rodziniyomu Dziecka);

3) ustalanie innych$wiadczér dla rodzin zasgpczych zawodowych i niezawodowych
wynikapcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyexastpczej;

4) monitorowanie zmian w sytuacji rodzin zgmtzych, majcych wptyw na przyznawanie
Swiadcze;

5) opracowywanie i monitoring Indywidualnych Pragrdw Usamodzielnienia
usamodzielnianych wychowankow;

6) Przyznawanie swiadczéd na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz
zagospodarowanie dla usamodzielnianych wyaiméw;

7) przeprowadzanie wywiadégrodowiskowych celem ustalenia uprawhnido swiadcze
oraz prowadzenie pracy socjalnejradowisku;

8) ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej igtkajwej petnoletnich wychowankdw pieczy
zastpczej zakresie niezdnym do przyznanigéwiadczenia;
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9) prowadzenie dokumentacji rodzin zaszych, rodzin pomocowych oraz
usamodzielnianych wychowankow;

10) prowadzenie pogiowar i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresimian
decyzji oraz zwrotu nienaig@e pobranycBwiadcze;

11) wytaczanie powddztw o zglzenie swiadczéd alimentacyjnych na rzecz dzieci
przebywajcych w pieczy zagpczej;

12) organizowanie dzieciom z terenu powiatu opiekiplacowkach opiekiczo-
wychowawczych;

13) kierowanie i kompletowanie dokumentéw dzie@rkivanych do placowek opiektzo-
wychowawczych na terenie powiatu ciechanaeggklub innych powiatow;

14) wspotpraca z placowkami opielazo-wychowawczymi w zakresie kierowania
| umieszczania dzieci;

15) sporadzanie porozumie z innymi powiatami w przedmiocie pobytu dzieckanmego
powiatu w pieczy zagiczej na terenie powiatu ciechanowskiego;

16) ustalanie odptatsoi rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pie@astpczej;

17) przekazywanie do biura informacji gospodarchdprmacji o0 zaleganiu z tytutu
nieponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczgstpczej za okres diszy
niz 12 miesgcy;

18) wspodtpraca z OPS i PCPR w zakresie realiz&wgjadczér dla rodzin zagpczych
I usamodzielnianych wychowankow zgstzych form opieki;

19) sporadzanie not ksigowych, rachunkow i zestawieza pobyt dziecka z terenu innego
powiatu umieszczonego W pieczy zpstej na terenie powiatu ciechanowskiego.

20) sporadzanie not ksigowych, rachunkow i zestawiea pobyt dziecka umieszczonego po
01.01.2012 r. z terenu gminy wdave] ze wzgtdu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy wzyieast¢pczej;

21) sporadzanie sprawozdawcgd w zakresie pomocy spotecznej | pieczy gpstej
oraz obstuga systemu gSAC;

22) wprowadzanie danych do systemu POMOST;

23) Wspotpraca z Zespotem ds. pieczy gactej.

§ 26

Do zadair Stanowiska ds. poradnictwa specjalistycznego i iatwencji kryzysowej nalezy,

w szczegOlnéci:

1) organizowanie specjalistycznego poradnictwa geenie powiatu oraz udzielanie
mieszkacom Powiatu informacji o prawach i uprawnieniadiego zakresu;

2) opracowanie powiatowego programu przeciwdzialggmzemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie i jego realizacja;

3) opracowanie programow shcych dziataniom profilaktycznym i propagaym
prawidlowe metody wychowawcze w stosunku doedziw rodzinach zag#mnych
przemog w rodzinie oraz ich realizacja;

4) upowszechnianie informacji na temat przemocy wdzinie oraz organizowanie
i wspétuczestnictwo w kampaniach spotecznychjgaygh na celu podnoszenie
swiadomdaci na temat zjawiska przemocy w rodzinie;

5) przeprowadzanie okresowej diagnozy potrzeb oy istniejcych zasobow systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na tergueiatu;

6) udzielanie pomocy i wsparcia osobom dozoyn przemocy w rodzinie we wspotpracy
z OPS, GKRPA, poligj placowkami staby zdrowia i &wiaty oraz organizacjami
pozaradowymi;
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7) kierowanie ofiar przemocy w rodzinie do Spesfgtiznego &odka dla Ofiar Przemocy
w Miawie;

8) podejmowanie dziataw zakresie opracowywania programow korekcyjno-edyjnych
dla osob stosggych przemoc w  rodzinie oraz ich realizacja.

8§ 27

Do zadar samodzielnego stanowiska ds. wspotpracy z organ@ami pozarzadowymi

oraz integracji uchodzcoéw nalery w szczegoln&ci:

1) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, $&dotem Kkatolickim, innymi kéciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniamiagndawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi dziatacymi w zakresie pomocy spotecznej i pomocy osobom
niepetnosprawnym;

2) kwalifikowanie i opracowywanie umow z organizawoj pozargdowymi dziatajcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) opiniowanie wnioskow organizacji ubiegeych s¢ o dofinansowanie z innycirodet;

4) przyznawanie i wyptacanigrodkéw finansowych wynikagych z ustawy o repatriacij;

5) organizowanie pomocy osobom g@jm trudndci w integracji zesrodowiskiem, ktore
otrzymaly status uchady — opracowywanie indywidualnych programow integra

6) realizacja zadana rzecz kombatantow i 0sob represjonowanychpnlgth przez Starast

§28
Do zadai Zespotu ds. pieczy zagpczej nalery, w szczegOIngci:
1) opracowanie i realizowanie 3-letniego programwzwoju pieczy zasgpczej

z uwzgédnieniem limitu rodzin zagpczych zawodowych na dany rok;

2) prowadzenie rejestru rodzin zgstzych zakwalifikowanych i petgcych funkcje rodziny
zasgpczej zawodowej lub rodziny zgptzej niezawodowey;

3) prowadzenie naboru oraz dziatalcio diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcjidzimy zasgipczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego Domiecka;

4) organizowanie szkate dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zpsizej
lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka;

5) kwalifikowanie o0s6b kandydagych do petnienia funkcji rodziny zaptzej
oraz wydawanie Zeiadcze kwalifikacyjnych;

6) przygotowanie rodziny zagicze] na przyjcie dziecka, w tym udzielanie informacji
0 dziecku i przekazanie dokumentacji dot. dzec

7) obkcie opiely, pomog i wsparciem rodzin zagiczych, w tym opiekkoordynatora
rodzinnej pieczy zagiczej;

8) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom spraeyup rodzinm piecz zastpcz,
w szczegllniei w ramach grup wsparcia, rodzin pomocowych oraema@cy
wolontariuszy;

9) pozyskiwanie rodzin zagiczych i pomocowych;

10)organizowanie szkale dla rodzin zasgpczych majcych na celu podnoszenie ich
kwalifikaciji;

11)organizowanie dla rodzin zagtzych specjalistycznego poradnictwa oraz iimdanie
kontaktu z innymi specjalistami w mggotrzeb;

12)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypagkableméw zdrowotnych, losowych
lub zaplanowanego wypoczynku rodziny zpstej;
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13)przygotowywanie informacji dla g8u o sytuacji osobiste] dziecka przebyxyeggo
W pieczy zasgpczej i rodziny dziecka;

14)dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci pyxeajgcych w rodzinnej pieczy
zastpczeyj;

15)dokonywanie oceny rodziny zgstzej;

16)udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom nalgch form pieczy zaspczej;

17)wspotpraca z gglami i ich organami pomocniczymi, instytucjam$waatowymi,
podmiotami leczniczymi, a tak kdciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spotecznymi w zakresiganizowania opieki i wychowania
dzieciom w rodzinnej pieczy zegtzej;

18)przygotowywanie we wspoéitpraca z asystentamiinoymi i pracownikami socjalnymi
z OPS planu pomocy dziecku umieszczonerpieozy zasipczej;

19)opracowywanie raz w roku informacji o staniecgiezas¢pczej w powiecie dla Zagdu
I Rady Powiatu Ciechanowskiego;

20)zgtaszanie do soodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureqguémg sytuacy
prawn, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloigh;

21)udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytudziecka w placowkach opiekozo-
wychowawczych;

22)wspotpraca z Wieloosobowym stanowiskiem ds. izagji swiadczeéh i placowek
opiekuiczo-wychowawczych.

§29

Do zadai samodzielnego stanowiska radcy prawnego nale w szczegolngci:

1) opiniowanie pod wzgtlem prawnym projektow aktow wewtnznych;

2) opiniowanie pod wzgdem prawnym umow, porozuniieoraz decyzji administracyjnych
wydawanych przez Kierownika PCPR;

3) prowadzenie sprawadowych PCPR przedadami powszechnymi i samadowymi
kolegiami odwotawczymi orazdami administracyjnymi;

4) udzielanie pracownikom PCPR pomocy prawnej wkamywaniu zada wynikajacych
Z biggcej dziatalnéci Centrum oraz informacji dotygzych obowjzujacych przepisow
prawnych.

§ 30

Do zadai Zespotu ds. Orzekania nalgy w szczegoln&ci:

1) rozpatrywanie wnioskdw w sprawie wydania orzed@eo: niepetnosprawioi, stopniu
niepetnosprawrici oraz orzecae@ o wskazaniach do ulg i uprawnieniach wydawanych
na podstawie orzeazénych organdw;

2) wydawanie orzec#eo stopniu niepetnosprawém, niepetnosprawrniei oraz wskazaniach
do ulg i uprawnig;

3) wydawanie innych orzecae decyzji - kaiczacych posgpowanie w sprawie;

4) rozpatrywanie wnioskow o wydanie legitymacji bgmiepetnosprawnej;

5) wydawanie z upowaienia Starosty, legitymacji osobom niepetnosprawny

6) przygotowywanie dokumentacji oba&ujacej w posgpowaniu odwotawczym;

7) sporadzanie sprawozdaaz dziatalngci Zespotu;

8) prowadzenie dokumentacji zwanej z dzialalnaia Zespotu, w tym rejestrowanie
wptywapcych wnioskow.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§31
Tygodniowy rozkiad czasu pracy dla pracownikow @&mt oraz organiza¢jpracy okréla
Regulamin pracy.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§32
Spory kompetencyjne poradzy komdrkami organizacyjnymi PCPR rozstrzyga Kianik
Centrum.

§33
Sprawy nie ujte szczegétowo w niniejszym regulaminie ustalajevsformie odebnych
zarzmdzer Kierownika Centrum.

§34
Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mdgy¢ dokonywane przez Zayd
Powiatu w trybie wiéciwym dla jego uchwalenia.



